
 

Das ist Ihr Profil: 

 Sie haben einen Abschluss als Sozialpädagoge/in, 
Heilpädagoge/in oder ähnliche Qualifikation, unter  
bestimmten Umständen ist eine Ausbildung als          
Heilerziehungspfleger/in, Erzieher/in, o.ä. hinreichend 

 Idealerweise Berufserfahrung als Einrichtungsleitung, 
stellvertretende Leitung oder vergleichbar 

 Idealerweise Kenntnisse in den relevanten Rechtsge-
bieten (z.B. BTHG) 

 Idealerweise Erfahrung in der Mitarbeiterführung,     
kollegialer Führungsstil 

 Bereitschaft, mit Behörden und Kostenträgern zu    
kommunizieren 

 Bereitschaft zur Weiterbildung und Weiterentwicklung 
der bisherigen Strukturen 

 Sicherer Umgang mit allen gängigen Office-
Anwendungen und Bereitschaft zur Einarbeitung in die 
eingesetzte Branchensoftware 

 Sie verfügen über ein gutes Einfühlungsvermögen und 
haben Freude an der Arbeit mit Menschen mit unter-
schiedlichen Handicaps  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (als PDF) 
per E-Mail an folgende E-Mail-Adresse:                        
personal@lebenshilfe-augsburg.de.  

Bei Rückfragen steht Ihnen unser Vorstandsvorsitzender 
Peter Goldammer  unter Tel.: 0821 34687-18 gerne  zur 
Verfügung. 

Das sind Ihre Aufgaben bei uns:  

 Fachliche und wirtschaftliche Leitung der Einrichtung (insgesamt    
11 Klienten mit erhöhtem Hilfebedarf) 

 Fachliche Führung des Förderstätten-Teams (3 Mitarbeitende) 

 Sie betreuen und fördern die Klienten mit einer geistigen                  
Behinderung und / oder Mehrfachbehinderung sachlich und 
menschlich mit Verantwortungsbewusstsein und Herzlichkeit  

 Verhältnis Leitungsaufgaben : Operative Arbeit in der Gruppe 
(20:80) 

 Inhaltliche Umsetzung aller gesetzlichen Erfordernisse,               
insbesondere des BTHG, BayBTHG  

 Sicherung der Dienstleistungsqualität 

 Bei Bedarf konzeptionelle Weiterentwicklung  

 Interne und externe Gremienarbeit 

 Sie pflegen den Kontakt zu den Eltern und Angehörigen  
 

 

Das erwartet Sie bei uns: 

 Mitarbeit bei einem attraktiven, etablierten und konfessionsfreien 
Sozialunternehmen 

 Selbstständiges Arbeiten mit Gestaltungsfreiheiten und Raum für 
innovative Ideen  

 Eine Vergütung in Anlehnung an den TVöD SuE, 30 Tage Urlaub, 
Regenerationstage 

 Keine Wochenend– oder Schichtarbeit 

 Interessante Weiterbildungs- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten  
 

 

 


